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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap P6le emploi
en région Languedoc-Roussillon en janvier 2014

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi
Catégories A et A, B, CVS)
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi Effectifs et %
e ot B o o
Languedoc-Roussillon
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplaans emploi) 173 694 184 709 184 144 -0,3 +6,0
Catégories B, C (actes positifs de recherche dajipl 70 067 71102 72 875 +2,5 +4,0
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 243 761 255 811 257 019 +0,5 +5,4
Catégorie D (sans actes positifs de recherche tberspns emploi)* 12 672 14 244 14 565 +2,3 +14,9
Catégorie E (sans actes positifs de recherche Wigrap emploi)* 22 569 26 530 26 611 +0,3 +17,9
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 279 002 296 585 298 195 +0,5 +6,9
France métropolitaine (CVS-CJO) Milliers et %
Catégorie A (actes positifs de recherche d'empladans emploi) 3177,0 3307,3 3316,2 +0,3 +4,4
Catégories B, C (actes positifs de recherche dajnpl 1506,4 1599,0 1613,7 +0,9 +7,1
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'ploi) 4 683,4 4906,3 4929,9 +0,5 +5,3
Catégorie D (sans actes positifs de recherche tberspns emploi) 259,5 278,3 281,3 +1,1 +8,4
Catégorie E (sans actes positifs de recherche Werap emploi) 3515 381,5 386,5 +1,3 +10,0
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 52944 5566,1 5597,7 +0,6 +5,7

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C\Bireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

* Avertissement : du fait de la faiblesse des eiffepour certaines catégories, les évolutions meltss peuvent étre heurtées et doivent dés Icedréerprétées avec
prudence.

Avertissement Depuis le ler janvier 2013, les radiations adriiaiives prennent effet a la date de leur notifizatet non plus a la date du manquement qui les
motive.Ce changement de regle a eu un impact aussie sur le nombre de demandeurs d@nscrits a Pole emploi a la fin janvier 2013324 pour la catégor
A et de +1 520 pour les catégories A, B, C, damédéion Languedc-Roussillon. En février, I'écart entre le nombred#enandeurs d’emploi effectivement inscrits et
celui qui auait été observé en I'absence de réforme est prdetelui mesuré en janvier. A partir de mars, cattélevrait se réduire au fil des mois. A moyemts e
nombre de demandeurs d’emploi effectivement irspaurrait étre légérement supérieur a celui quaiaété observé en I'absence de réforme. L'impada
modification des régles de gestion des radiatidnsiistratives sur le nombre de demandeurs d’engsibdétaillé dans I'encadré 3.

Avertissement :En raison de la défaillance dans I'acheminemenedartie des messages de relance envoyés aurdkEmsad’emploi lors de la campagne
d’actualisation du mois d’aot 2013, le nombre stasies des listes pour défaut d'actualisationgestrées au mois d'ao(t 2013 a été inhabituelleleré. Cet
incident, survenu pour la seule actualisation disrd@o(t 2013, s’est également traduit par unedeadu nombre d'entrées en septembre 2013, en deda
réinscription d'une partie des demandeurs d'engpliane s'étaient pas actualisés fin ao(t.

Information : Chaque année est menée une campagne d'actualidesicoefficients de correction des variationsosaiieres (CVS), pour tenir compte de I'évolution
de la saisonnalité au cours de la derniere ar@efee campagne conduit & modifier 'ensemble desss€VS diffusées sur la période janvier 1996-ddwre 2013. La
méme opération est menée au niveau national
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1- DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S'agissant de la catégorie A, par département, le nombremartieurs d'emploi varie en janvier 2014 par
rapport & la fin décembre entre -1,3 % et +0,2 % : Aude : +0,2 %dG -0,1 %, Hérault : -0,2 %,
Lozére : -1,1%, Pyrénées-Orientales : -1,3 %.

S'agissant des catégories A,B,C, par département, le eotiebdiemandeurs d'emploi varie en janvier 2014 par
rapport & la fin décembre entre +0 % et +0,6 % : Aude : +0,3 %,dGar0,3 %, Hérault : +0,6 %,
Lozére :+0%, Pyrénées-Orientales : +0,6 %.

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi dranguedoc-Roussillon

(catégorie A) Effectifs et %
3 janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS .
2013 2013 2014 sur un mois sur un an
Aude 22 352 23382 23 419 +0,2 +4.8
Gard 45 332 48 435 48 398 -0,1 +6,8
Hérault 74 153 79 112 78 974 -0,2 +6,5
Lozere 2088 2203 2179 -1,1 +4.,4
Pyrénées-Orientales 29 769 31577 31174 -1,3 +4.7
Ensemble 173 694 184 709 184 144 -0,3 +6,0

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs inscrits en fin de mois a Pble emploi dranguedoc-Roussillon

(catégories A, B, C) Effectifs et %
Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation
2013 2013 2014 sur un mois sur un an
Aude 31698 32998 33104 +0,3 +4.,4
Gard 63 945 67 624 67 840 +0,3 +6,1
Hérault 104 048 108 943 109 575 +0,6 +5,3
Lozére 3315 3392 3392 +0,0 +2,3
Pyrénées-Orientales 40 755 42 854 43 108 +0,6 +5,8
Ensemble 243 761 255 811 257 019 +0,5 +5,4

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Avertissemel : En raison de la défaillance dans lI'acheminement d'uneipates messages de relance envoyés aux demarndeurs
d’emploi lors de la campagne d’actualisation du mois d’a@Qi.3, le nombre des sorties pour défaut d'actualisatioregistrées a

mois d'ao(t 2013 a été inhabituellement élevé, ce qui a eunpadt a la baisse sur le nombre de demandeurs d'emploi tadari
ao(t 2013.

Des données plus détaillées par département sont présentdes ldg
dernieres pages de cette publication




2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE

Catégorie A

En Languedoc-Roussillon, le nombre de demandeurs d'eraplcatégorie A diminue en janvier 2014 de
0,7 % pour les hommes (+6,5 % sur un an) et auggrdn0,1 % pour les femmes (+5,5 % sur un an).
Le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie A de moins da28iminue de 0,9 % en janvier (+1,4 %
sur un an). Le nombre de ceux agés de 25 a 49 ans diminue de (;4,%% sur un an) et le nombre de

ceux de 50 ans et plus s'accroit de 0,2 % (+13s41%n an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de
(catégorie A

mois a Polemploi
Effectifs et %

Données CVS janvier  décembre  janvier Variation  Variation Variation
2013 2013 2014 sur un mois  sur un an sur un an
Languedoc-Roussillon France métro
Hommes 90 724 97 302 96 615 -0,7 +6,5 +4,8
Femmes 82 970 87 407 87 529 +0,1 +5,5 +3,9
Moins de 25 ans 29178 29 834 29 577 -0,9 +1,4 -1,4
Entre 25 et 49 ans 107 436 112 936 112 528 -0,4 +4,7 +3,5
50 ans et plus 37 080 41939 42 039 +0,2 +13,4 +11,6
Hommes de moins de 25 ans 15 430 16 044 15 810 -1,5 5 +2 -0,4
Hommes de 25 a 49 ans 55 882 59 416 58 850 -1,0 +5,3 +3,9
Hommes de 50 ans et plus 19 412 21 842 21 955 +0,5 1413 +11,7
Femmes de moins de 25 ans 13748 13790 13 767 -0,2 1 +0 -25
Femmes de 25 & 49 ans 51554 53 520 53678 +0,3 +4,1 +3,0
Femmes de 50 ans et plus 17 668 20 097 20 084 -0,1 ,7+13  +11,6
Ensemble de la catégorie A 173 694 184 709 184 144 -0,3 +6,0 +4,4

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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Avertisseme! :

fin ao(t 201z

En raison de la défaillance dans I'acheminement d'uneipatts messages de relance envoyés aux demarjdeurs
d’emploi lors de la campagne d’actualisation du mois d’ad0il3, le nombre des sorties pour défaut d'actualisatioregistréeg
au mois d'ao(it 2013 a été inhabituellement élevé, ce qui anempact a la baisse sur le nombre de demandeurs d'emplaits
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories A, B, C

Parmi lI'ensemble des demandeurs d'emploi en catégories &, Bn région Languedoc-Roussillon, le nombre
d'hommes augmente de 0,4 % en janvier (+6,3 % sur un an) etnibneode femmes est en hausse de 0,6 %
(+4,5 % sur un an). Le nombre de demandeurs d'emploi en c&égy, B, C de moins de 25 ans augmente de
0,1% en janvier (+1,2 % sur un an). Le nombre de ceux de 25 ag@uagmente de 0,5 % (+4,4 % sur un an) et
celui de 50 ans et plus s'accroit de 0,8 % (+11sufan an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégories A, B, C) Effectifs et %
, janvier décembre janvier Variation Variation Variation

Données CVS )

2013 2013 2014 sur un mois surunan Surunan
Languedoc-Roussillon France métro
Hommes 121 870 129 096 129 591 +0,4 +6,3 +6,1
Femmes 121 891 126 715 127 428 +0,6 +4,5 +4,5
Moins de 25 ans 38711 39 154 39179 +0,1 +1,2 -0,3
Entre 25 et 49 ans 153 904 159 964 160 712 +0,5 +4,4  +4.7
50 ans et plus 51 146 56 693 57 128 +0,8 +11,7 +114
Hommes de moins de 25 ans 19 816 20 323 20 273 -0,2 3 +2 +0,9
Hommes de 25 a 49 ans 77 116 81 058 81 373 +0,4 +5,5 +5,7
Hommes de 50 ans et plus 24938 27 715 27 945 +0,8 ,1+12 +11,9
Femmes de moins de 25 ans 18 895 18 831 18 906 +0,4 ,1 +0 -1,6
Femmes de 25 a 49 ans 76 788 78 906 79 339 +0,5 +3,3 +3,8
Femmes de 50 ans et plus 26 208 28 978 29183 40,7 4+11  +10,9
Ensemble des catégories A, B, C 243 761 255 811 259 01 +0,5 +5,4 +5,3

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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Avertissemel : En raison de la défaillance dans I'acheminement d'uneipates messages de relance envoyés aux demarjdeurs
d’emploi lors de la campagne d’actualisation du mois d’adétnombre des sorties pour défaut d'actualisation enteggs au moi
d'ao(t a été inhabituellement élevé, ce qui a eimpact a la baisse sur le nombre de demandeurspl@ inscrits fin ao(t 2013.
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Languedoc-Roussillon, le nombre de demandeurs d'enmgigiits & Péle Emploi en catégories A, B, C
depuis un an ou plus augmente de 1 % par rapport a décembrg Golur un an). Le nombre d'inscrits depuis

moins d'un an augmente de 0,1 % (+0,8 % sur un an).

La part des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ougplgsiente de 0,2 point par rapport au mois

précédent. Sur un an, elle est en hausse de 2y poi

Au niveau national, la part des demandeurs d'emploi irssdepuis un an ou plus est de 42,2 %, soit +0,3

point par rapport & décembre (+2,7 points sur yn an

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

(égories A, B, C)

Effectifs et %

Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation
2013 2013 2014 Sur un mois  sur un an

Languedoc-Roussillon

- Moins de 1 an 148 733 149 721 149 915 +0,1 +0,8

-1 an ou plus 95 028 106 090 107 104 +1,0 +12,7

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuaius (%) 39,0 41,5 41,7 +0,2 pt +2,7 pt

France métropolitaine (CVS-CJO)

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuaius (%) 39,5 41,9 42,2 +0,3 pt +2,7 pt

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus

(données CVS)
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4 - FLUX D'ENTREES ET DE SORTIES PAR MOTIF

Les entrées a P6éle Emploi en Langu«Roussillon en catégories A, B,diminuentde-0,4% au cours des tro
derniers mois. Les plus fortes baisses concerasnt fins de contrats a durée déterminée » (-7e296} « autres
licenciements » (-3,9%). Ces baisses sont compsmpséaine hausse des licenciements économique$¥)Lét
des premiéres entrées (+5,2%).

En France métropolitaine, les entrées a Pdle eraptdien baisse de -0,3 % au cours des trois demigs.

Parallelement, en Languedoc-Roussillon, les sadtesatégories A, B, C sont en trés légére barsse, 1% au
cours des trois derniers mois par rapport aux tnaiss précédents. Cette quasi stabilité s’expligp@amment par
la baisse des cessations d’inscription pour défagtualisation (-6,8%) et la forte hausse desesgour « reprise
d’emploi » (+11,4%).

En France métropolitaine, les sorties de Pdéle endptanuent de -1,5 % au cours des trois derniesssm

Entrées a Pble emploi par motif

(catégories A, B, C) Effectifs et %
janvier décembre janvier  Répartition Variation Variation

Données CVS 2013 2013 2014  des motifs trim sur trois mois  annuelle sur trois

en % glissants (1 mois glissants (2
Languedoc-Roussillon
Fins de contrat & durée déterminée 7 017 7 062 6 599 25,7 -7,2 2,7
Fins de mission d'interim 773 701 684 2,7 +0,1 91
Licenciements économiques (3) 543 549 546 2,1 +11,6 +2,6
Autres licenciements 1705 1617 1 604 6,2 -3,9 -4,2
Démissions 647 723 625 2,4 -1,2 +0,2
Premiéres entrées 1245 1746 1942 7,6 +5,2 +48,7
Reprises d'activité 1879 1925 1 849 7,2 +1,2 -5,3
Autres cas 11 487 12 194 11 829 46,1 +2,8 +6,9
Ensemble 25 296 26 517 25 678 100,0 0,4 +3,8
France métropolitaine (CVS-CJO) 483,5 490,9 487,5 -0,3 +0,5

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Sorties de Péle emploi par motif

(catégories A, B, C) Effectifs et %
janvier décembre janvier  Répartition Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014  des motifs trim sur trois mois  annuelle sur trois
en % glissants (1 mois glissants (2

Languedoc-Roussillon
Reprises d'emploi déclarées 4513 5505 5124 21,4 +11,4 +24,1
Entrées en stage 1974 2122 2 036 8,5 +0,0 +10,0
Arréts de recherche (maternité, mala
retraite) : 1659 1617 1680 7,0 +0,4 +1,5

- dont dispenses de recherche d'em
(DRE)(4)

- dont maladies 1045 1052 1121 4,7 +5,6 +5,2
Cessations d'inscription pour défi
d'actualisation 10 390 10 389 9710 40,5 -6,8 -2,2
Radiations administratives 1237 3478 2791 11,6 +1,5 +69,4
Autres cas 2232 2398 2 626 11,0 +2,9 +13,8
Ensemble 22 005 25 509 23 967 100,0 0,1 +11,8
France métropolitaine (CVS-CJO) 423,3 467,6 459,2 -1,5 +5,2

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux trois mois précédents

(2) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux mémes trois mois de [jeduésente

(3) : Y compris fins de conventions de conversion, de PAP anticipés, de CRP et de CTP.

(4) : Le dispositif de dispense de recherche d'emploi (DRE) a été supprimé auielfat® (les personnes en bénéficiant avant cette date continuent d'y avoir deojieetdane
réunissant, avant cette date, les conditions d’éligibilité ont pu étre enreg@strigavier 2012 comme entrant dans le dispositif).

Avertissements :La forte hausse/baisse trimestrielle sur trois mois glissants du nonibré éss sorties pour radiations administratives corrigé des effets det®warsaisonnieres
(cvs) peut ne pas refléter une hausse/baisse réelle des radiations, utiaisaégement de limprécision particuliere de la correction cvs depéifotane des régles relatives a la
d'effet des radiations administratives intervenue en janvier dernier.

Depuis le ler janvier 2013, les radiations administratives prennent effet & iedatir notification, et non plus a la date du manquement qui les motive. Ce changementdairégle
un impact a la baisse sur le nombre de radiations administratives et donc le norobiesi®mtales en janvier 2013. A partir du mois de février 2013, le nombre de radiations
administratives retrouve, en moyenne, un niveau correspondant a celui qui auraitréésitse regles n’avaient pas été modifiées.

Par ailleurs, ce changement de regles a modifié la saisonnalité du nombre dmsaddtiinistratives. Du fait d'un recul limité pour estimer l'effet de oetteelle saisonnalité, la
série corrigée des variations saisonniéres peut présenter a compter d{xi8/ien caractére plus heurté que par le passé.



DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AU RSA

En Languedoc-Roussillon, en janvier 2014, le nombre de ddmas inscrits en catégorie A et ayant
un droit payable au Revenu de Solidarité Active (RSA) est 8145 (soit 23,1 % des demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A, en données byutes

En janvier 2014, le nombre de demandeurs d'emploi insanitsagégories A, B, C et ayant un droit
payable au RSA est de 54 826 (soit 20,4 % des demandeurs diengulrits en catégories A, B, C, en
données brutes).

Les entrées a Pble emploi en catégories A, B, C des bénédigiayant un droit payable au RSA sont
de 5 954 en janvier 2014 (soit 21,6 % des entrées). Les sat@eBble emploi (toujours pour les
catégories A, B, C) des bénéficiaires ayant un droit payahl&RSA sont de 5 077 (soit 20,6 % des
sorties).

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAniscrits en fin de mois a P6le emplc
Effectifs et %

Données brutes novembre décembre janvier
2013 2013 2014
Languedoc-Roussillol
Catégorie A 44 454 44 081 46 515
Catégorie B 5125 5247 5283
Catégorie C 2917 3030 3028
Catégories A, B, C 52 496 52 358 54 826
Catégorie D 1459 1169 1539
Catégorie E 3460 3402 3624
Catégories A, B, C, D, E 57 415 56 929 59 989
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éfgocit A 22,5 22,4 23,1
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocegs A, B, C 19,8 19,7 20,4
France métropolitaine
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi égocit A 18,4 19,3 19,6
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocegs A, B, C 15,7 16,1 16,5

Source: STMT - Pole emploi, Dares

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAniscrits en fin de mois a P6le emplc

afégories de RSAY¥) Effectifs et %

Données brutes novembre décembre janvier
2013 2013 2014

Languedoc-Roussillol
Demandeurs d'emploi en catégorie
RSA socle seul 34724 34 782 37 059
RSA socle et activité 4 465 4361 4670
RSA activité seul 5265 4938 4786
Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C
RSA socle seul 36 636 36 828 38 882
RSA socle et activité 7 116 7 160 7714
RSA activité seu 8 744 8 37( 8 23(

Source: STMT - Pdle emploi, Dares

* cf. encadré 1 pour une définition des catéq

Entrées et sorties a Pble emploi des demandeurs aliploi ayant un droit payable au RSA

(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données brutes novembre décembre janvier
2013 2013 2014

Languedoc-Roussillol
Entrées
Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droibfmga RSA 5197 4726 5954
Part dans I'ensemble des entrées 18,8 19,2 21,6
Sorties
Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droitippaya RSA 5225 4714 5077
Part dans I'ensemble des sorties 20,5 20,0 20,6

Source: STMT - Pdle emploi, Dares

Avertissement

Sont repérées ici les personnes ayant un droityapas RSA i.e. les bénéficiaires (allocatairesaojoints) d’une allocation au titre
du RSA. Le nombre de bénéficiaires n'est pas diraent comparable & celui des demandeurs d’emploawpient des droits
ouverts au RMI et a I’API avant juin 2009. En effeg dernier recouvrait également des personnddeldrit était suspendu.

Cf. encadré 1 « sources et définitions » pour gliormations a ce sujet.



6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par P6le Emploi en Langudtimassillon sont en hausse, aux cours des
trois derniers mois, de 1 % par rapport aux trois mois préusde.es offres d'emplois durables (six
mois ou plus) augmentent de 0,8 %. Les offres d'emplois noablies (moins de 6 mois) augmentent
guant a elles de 1,1 %.

Offres d'emploi collectées p&dle emploi
Effectifs et %

janvier décembre janvier Variation Variation
2013 2013 2014 trimestrielle annuelle sur
Données cvs sur trois mois  trois mois

glissants (1) glissants (2)

Languedoc-Roussillon

- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 3667 4169 58 6 +0,8 +8,9

- Emplois non durables (moins de 6 mois) 5569 850 5027 +1,1 -11,9
Ensemble 9 236 9 250 8 685 +1,0 -3,7
France métropolitaine (CVS-CJO) Milliers et %
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 94,2 107 102,8 0,1- +9,3

- Emplois non durables (moins de 6 mois) 120,5 115 108,8 +2,6 -10,1
Ensemble 2147 222 211,6 +1,3 -1,7

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parpai aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parmmaip aux mémes trois mois de l'année précédente



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois & Pélemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits & Pdle emploi gegtoupés en différentes catégories. Conformérartrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’'indicateursreatiere d’emploi, de chdmage, de sous-emploi girdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pole emploi présentent a desdfamalyse statistique les données sur les demed&mploi inscrits & Péle emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de f@é@®actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fé@®actes positifs de recherche d’emploi, ayantcéxene activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de tieeactes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus ife tfes actes positifs de recherche d’emploi (&sored’un stage, d'une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus tle ées actes positifs de recherche d’emploi, epl@nipar exemple : bénéficiaires
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de P6le emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéaségories 1 a 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri@21@mplété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarsuprésente la correspondance entre les catégtilisgées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catégarigsinistratives auxquelles Pdle emploi a recoanssdsa gestion des demandeurs
d’'emploi :

Catégories statistiqgues Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité ré&duit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1, 2 ,3,6,7, 8

La situation réelle au regard de I'emploi des deteans d’emploi peut, dans certains cas, ne pagspondre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspond est contrélée pour les demandeurs d’empleninisés, il n’en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de P6le eésgibenregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A, BouC.

Ancienneté sur les listes de Pble emploi

L’ancienneté d'inscription a la fin du mois sur les listes d’'un demandeur d’emploi inscritGeRemploi mesure le nombre de jours
gu'il a passé sur les listes (en catégories A, BJ@tte notion se rapporte aux effectifs de dereargld’emploi inscrits en catégorie A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esdges, il n'est pas possible de calculer I'anoité en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitéldaraégorie A (respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploest resté inscrit plus de 12 mois sur les ligee®ole emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étiiigude demandeur d’'emploi de longue durée. Siliascrit depuis plus de 24 moais, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de triegi durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pdlelenmwur les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgnt&s suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casd@mande @&mploi est enregistrée alors que la personne semepour la premiére fi
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellevigachever ses études ou lorsqu’elle était awpatanactive ;

- les autres cas recouvrent des situations ne pomeant & aucune autre ventilation, y compris fegées pour rupture conventionnelle
CDL.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladi€ongé de maternité, uncadent du travail, un départ en retraite ou uneatise d
recherche d’emploi ;

- les cessations d’inscription pour défaut d’acgatlbn correspondent aux cas ou le demandeur deem’al pas actualisé sa déclaratiol
situation mensuelle ;



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent intervésque le demandeur d’'emploi ne répond pas & aneocation, lorsqu'il fait une faus
déclaration ou lorsqu'il refuse une offre d’emplle motif d'offre rasonnable d’emploi a été ajouté en octobre 20083, formation, ur
visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actians@'tion. La suspension qui en déc
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nespmnelant a aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pole emploi smaitconnus dans les fichiers administratifs. Eripalier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées sassiment le nombre de reprises réelles d’emploieffet, chaque mois, de nombreux demanc
d'emploi sortent des listes parce gu'ils n‘ontgmsalisé leur situation mensuelle en fin de mitésspnt alors enregistrés dalesmotif «
cessation d'inscription pour défaut d'actualisatishou a la suite d'une radiation administrativar pxemple pour non répons
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wempn fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimietie Sotants de Pole emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées et satisfaites a Roémploi

Pdle emploi collecte des offres d’emploi aupres eleseprises. Une partie d’'eatelles sont satisfaites. Les statistiques conigtabi
comme satisfaite une offre pour laquelle 'emplayaurouvé une personne pour occuper le poste pépodépendamment de la fa
dont il a réussi a le pourvoir (grace a Pole emploipar un ane moyen). Les offres collectées et satisfaitdsliges ici sont classé
suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratplde de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatisipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costde moins d’'un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematielewploi doivent étre faits avec précaution dansiesure ou une partie des besoir
recrutement des entreprises ne donne pasaliedép6t d’'une offre aupres de Pdle emploi et ¢ digs proportions qui peuvent ve
selon la qualification de I'emploi, le secteur diaité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonnies

La méthodologie adoptée pour corriger les sérigsi¢gms ici se décompose en deux étapes détailiéaprés. Les estimations (
ccefficients de variations saisonniéres sont résdisér la période allant de janvier 1996 a déce@®0Q Les coefficients saisonniers s
projetés sur I'ensemble de I'année 20d6 sorte que la campagne de traitement statstigs séries n'a lieu qu’une seule fois par a
mois de février, quand toutes les données de lmanérieure sont disponibles.

leme étape : correction des variations saisonnieres

Les séries publiées ici sont marquées par des pi&mes récurrents, de type saisonniers, qui neteaflpas des mouvements de ne
économique. Il est nécessaire d’en faire abstragtaur analyser les fluctuations purement conjmedies de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saisesr(i&rs).

Celles-ci permettend’éliminer la composante saisonniere de chaque péur ne garder que les composantes liées adanee (i.e.
I'évolution de bng terme de la série), au cycle (i.e. aux fluctmatde court terme) et a certaines irrégularfiést(ations résiduelles n
périodiques). Pour les séries France et Franceopiditaine, la cvs est appliquée aux données fkeateent corrigées des jours ouvrables.

2éme étape : mise en cohérence des différenteitatients
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohédenserte que la somme de séries désaisonnadisgée€gjale a la série désaisonna
de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréigneur le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera géiséralu plus tard le®1
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d’assurer a ses bénéfesades moyens convenables d’existence, afin dar latintre la
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour aasi®ité professionnelle et aider a I'insertion iate des bénéficiaires » (loi n°2008-
1249 du f décembre 2008). Il remplace le Revenu minimumseition (RMI), I'Allocation de parent isolé (APIinsi que les
mécanismes d'intéressement liés a la reprise d@mpl

Le RSA est une allocation destinée a porter lesoreses du foyer au niveau d’'un revenu garanticevenu garanti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d’'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdton de la composition du foyer et du nombre fiiats a charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI oliAlel pour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d’activité des membres du feiiey en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchegraploi, d’entreprendre les démarches nécessaleesraation de sa propre activité
ou d’'entreprendre les actions nécessaires a unkeuneiinsertion sociale ou professionnelle » ginplit les conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieures @ettain montant forfaitaire, dont le niveau vamefonction de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,6®&/ pour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice de activité professionnelle que des revenus infiésia 500 € (décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une pareadsolée assumant la charge d’'un ou de plusiedanis ou étant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particulieres auxqueds-ci est contraint, notamment en matiére del@alenfants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préesséi-dessus est orienté par le Conseil général :
de fagon prioritaire, lorsqu'il est disponibleys occuper un emploi, soit vers Pble emploi siite département décide d'y
recourir, vers un autre organisme participant awige public de I'emploi (mission locale, PLIE, amjsme privé de
placement...) ;
- vers les autorités ou organismes compétents aiema d'insertion sociale lorsque des difficul{ée logement ou de santé
notamment) font temporairement obstacle & son emgeagt dans une démarche de recherche d’emploi.
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juin 2010, sont repérés dans le sys®@information statistique de Péle emploi les dedeurs d’emploi ayant un droit
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocatairesonjoints) d’'une allocation au titre du RSAtferjuin 2009 et mai 2010, seuls étaient
repérés dans les fichiers de P6ole emploi les deewaadi’emploi ayant des droits ouverts au RSAegpersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personneyant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois mari$oit pour non respect des devoirs qui leurritzent,
soit pour dépassement du seuil de ressources)les @ent la demande est en cours d’instruction. Paemidemandeurs d’emploi repérés
comme ayant des droits ouverts au RSA, certaingeneevront pate RSA. Les données relatives aux demandeurs deraghnt des
droits ouverts au RSA ne seront plus publiées @r g janvier 2011.

Le nombre de demandeurs d’emploi ayant un droiaipkeyau RSA (resp. des droits ouverts) n’est pagpeoable au nombre de
demandeurs d’emploi qui avaient des droits ouart®MI ou a I'API avant juin 2009, car celui-ci cevrait également des personnes
dont le droit avait été suspendu (et pas les paesodont le dossier était en cours d'instruction).

Quatrecatégories d'indicateurs relatifs aux demandeugsmgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de moisdée Remploi et ayant un droit payable au RSA. Leitdao RSA de ce
demandeurs diaploi peut résulter du basculement automatique dirait au RMI ou a I'API existant en mai 2009, owr
nouveau droit apres 1€ juin 2009 ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de m@yant un droit payable au RSA selon la catégorieR8A. Il existe troi
catégories de RSA : le RSA socle seul, le RSA secketivité, le RSA activité seul. Le RSA sodbeildbénéficie aux foyers q
n'ont pas de revenu d’activité, il est égal a umtaat forfaitaire. Le RSA socle et activité bénigfiaux foyers qui ont de faibl
revenus d’activité et dont I'ensemble des ressauese inférieur au montant forfaitaire. Le RSA dtdi seulbénéficie aux foye
qui ont de faibles revenus d’activité et dont I'emble des ressources est supérieur au montanitdoda Cettenouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a Pole emploi de demandeurs d’emydmitain droit payable au RSA. Certains de ces ddeas d’emploi avaie
un droit payable au RMI et a I'API en mai 2009 maistaient pas inscrits a Pole emploi a cette date.auéies se sont ouve
un droit nouveau au RSA aprés f&jain 2009 ;

- les sorties de Pole emploi de demandeurs d’emphmitaun droit payable au RSA. Parmi eux, certairsemt déja des dro
ouverts au RMI et a ’API en mai 2009 alors queutfes se sont ouverts un droit nouveau au RSA #@rEsjuin 2009.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant ait gayable au RSA résulte d’'un rapprochement desdichiers de Pole emp
d’une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA dapturt.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS#ompter du ® juin 2009 est susceptible d’accroitre sensibleniemtombre de
demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi et, paeunx-ci, la part de ceux qui bénéficient d’'unegtation de solidarité (RMI ou API|
avant le £ juin 2009 ; RSA aprés le*Jjuin ainsi que RMI et API a titre transitoire pocertains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d'orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plus importante qu'auparavant de béreéfies de prestations de solidarité a s'inscrikdke emploi. Par ailleurs, I'ouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles au d@Va I'API (salariés a faibles revenus ne béngficipas ou plus de mesures
d’intéressement) pourrait conduire certains demarsdd’emploi (notamment en activité réduite) a s wuvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits & Polemploi :
un concept difféerent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Polelemest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain
demandeurs d’emploi ne sont pd®meurs au sens du BIT et inversement certains eb@au sens du BIT ne sont pas inscrits a
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissnés des fichiers administratifs de gestion de Bitploi. La répartition entre |
diversescatégories A, B, ou C s'effectue sur la base dé&esggridiques portant notamment sur I'obligatian fdire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib'exercice d'une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdémeur au sens du BIT est ursppee en age de travailler (c'est-a-dire ayaninssoa plus) qui 1) n’a pas travaills
ne serait-ce qu’une heure, au cours de la semainéféirence, 2) est disponible pour prendre un @ndgalns les 15 jours et 3) aarchi
activement un emploi dans le mois précédent ou Bouwé un qui commence dans les trois mois. Senéenquéte statistique p
vérifier si ces criteres sont remplis. En Frantg'agit de I'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chémage aens du BIT constitue un indicateur de référence panalyse des évolutions du marché du travaihdmbre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a R&teloi peut étre affecté par d'autres facteurs : ifiadions du suivi et ¢
I'accompagnement des demandeurs d’emploi, compertesnd’inscription des demandeurs d’emploi, misepiate du RSA (X juin
2009)...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursréférence pour le chdmage au sens du BIT & paetirrdsultats trimestriels de :
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Lemiéres estimations de I'Insee sont disponiblesssem site Internet, a I'adre:
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores#doc_idconj_14.pdf

-11-



Encadré 3 - Impact du changement des régles de gestdes radiations administratives
sur les statistiques de demandeurs d’emploi

Avant le ler janvier 2013, les radiations admigistes prenaient effet a la date du manquementigihe
de la radiation (le plus souvent une absence aowation), soit de facon rétroactive par rappogu tate de
notification au demandeur d’emploi (1).

Depuis le ler janvier 2013, de nouvelles reglesenrant les radiations sont entrées en viguewsEll
reprennent des recommandations émises par le Méadid¢ Pdle emploi et concernent :

« Lafin de la rétroactivité : la date d’effet derhdiation correspond désormais a la date decaiidn au
demandeur d’emploi et non plus a la date du mangoer@ette modification met fin aux indus(2) que
générait I'ancienne regle ;

« La réduction du délai entre le manquement ebtdication : les demandeurs d’emploi sont fixésspl
rapidement sur leur situation. Cela résulte d’uingirdition de 5 jours du délai accordé au demandeur
d’emploi pour justifier un manquement, a laquel@aite une réduction progressive du temps deetrant de
dossiers par Péle emploi.

Avec l'application de la nouvelle régle, le nombeeradiations administratives présenté dans |éistsjaes du
marché du travail portant sur janvier 2013, ess ffdible que dans une situation sans changeme®ggtie En
effet, certaines radiations, qui auraient été agart comptabilisées au titre du mois de janvied,ont été
finalement qu’au titre du mois de février. Il s'ades radiations correspondant & un manquemeaneref
notifié entre le ler et le 17 février (3). Les danhaurs d’emploi concernés étaient encore enregistnéles
listes fin janvier, alors qu’en I'absence de réferiifs auraient été considérés comme radiés eiejaet/donc
absents des listes a la fin de ce mois. En conségquie nombre de demandeurs d’emploi a la finigar2013
a été plus élevé que ce qu'il aurait été sans ricatidn de la régle : dans la région Languedoc-Bitias, cet
impact est de + 1 324 pour les demandeurs d’erdplaiatégorie A et de + 1 520 pour ceux de catégév,ié,
C.

L’impact du changement de régles sur les sortiedisies pour radiations administratives devrgiterelant
étre essentiellement transitoire. A partir du natEgévrier 2013, le nombre de radiations admirtiseea devrai
retrouver, en moyenne, un niveau correspondanuaaqué aurait été observé si les régles n'avajers été
modifiées, le changement de régles ne faisant §oeler la date d’effet.

En février, I'écart entre le nombre de demandeiesploi effectivement inscrits et celui qui auréié
observé en I'absence de réforme est de I'ordreetle mesuré en janvier. A partir de mars, cet édevtait

se réduire au fil des mois. En effet, le reportadéate d’effet des radiations décale d’autantlz die
réinscription(4) pour les demandeurs d’emploi @uiénscrivent sur les listes a lissue de leurquér de
radiation. Les moindres sorties observées en japvigaison de la réforme se traduiront donc, quesiq
mois plus tard, par des réinscriptions moins nond®s. Ce décalage compensera ainsi, dans une large
mesure, la hausse du nombre de demandeurs d’eempfimi de mois induite par la réforme en janviersL
radiations entrainant le plus souvent une impdgsiloie s'inscrire pour une durée de 2 mois, clett gbue
surtout a partir de mars. A moyen terme, le nondierdemandeurs d’emploi effectivement inscrits paitiétre
Iégérement supérieur a celui qui aurait été obsemié&absence de réforme. Cet effet de moyen tewngourra
étre estimé qu’au niveau national et avec un c¢er&ul et au prix d’hypothéses sur ce qu'aurad¢dies
délais de réinscription des demandeurs d’emplaésagin I'absence de réforme.

Par ailleurs, la saisonnalité de la série pouétaé [égerement différente de celle des annéeggeates. De ce
fait, la série des radiations administratives ¢ des variations saisonniéres et des jours degrpburra
présenter en 2013 un caractére plus heurté que passé.

(1) - La radiation était notifiée en moyenne 30 jours environ aprasmhquement qui la motivait. Ce délai, en partie incompressibe
notamment a permettre au demandeur d’emploi informé d'une pdésilgliradiation de justifier le manquement constaté.

(2)-A savoir les sommes qu’un demandeur d’emploi pouvait éutamhent percevoir entre la date de manquement et la dateifieation
et qu'il devait rembourser suite a sa radiation.

(3)-Le 17 février correspond a la date de cléture d’acttialisd_es informations postérieures a cette date ne peuvergréses en compte

pour établir les statistiques relatives au mois de janvier.
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Fin janvier 2014, dans le département de I'Aude, 23 419
personnes sont inscrites & Pdle emploi en catégorie A. Ce
nombre est en hausse de 0,2 % par rapport a fin décembre (soit
37 demandeurs d'emploi supplémentaires). Sur un an, il
augmente de 4,8 %. Sur I'ensemble de la région, le nombre de
demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A diminue de 0,3%
par rapport a décembre (+6 % en un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B
C s'établit & 33 104 dans I'Aude fin janvier 2014. Ce nombre
affiche une hausse de 0,3 % par rapport a décembre (soit 106
demandeurs d'emploi supplémentaires). Sur un an, la hagsse
de 4,4 %. Sur I'ensemble de la région, le nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en catégories A, B, C augmente de 0,5 % par
rapport a décembre (+5,4 % en un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

(catégorie A)

Effectifs et %

Données CVS

Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
Entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Hommes de moins de 25 ans
Hommes de 25 & 49 ans
Hommes de 50 ans et plus

Femmes de moins de 25 ans
Femmes de 25 & 49 ans
Femmes de 50 ans et plus

Ensemble de la catégorie A

janvier décembre janvier Variation Variation
2013 2013 2014 sur un mois sur un an
11 237 11 900 11 834 -0,6 +5,3
11 115 11 482 11 585 +0,9 +4,2
3716 3702 3706 +0,1 -0,3
13419 13 810 13 858 +0,3 +3,3
5217 5870 5855 -0,3 +12,2
1942 1981 1968 -0,7 +1,3
6 717 7 008 6 979 -0,4 +3,9
2578 2911 2887 -0,8 +12,0
1774 1721 1738 +1,0 -2,0
6 702 6 802 6 879 +1,1 +2,6
2639 2959 2 968 +0,3 +12,5
22 352 23 382 23 419 +0,2 +4,8

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

Effectifs et %

(catégories A, B, C)

Données CVS

Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
Entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Hommes de moins de 25 ans
Hommes de 25 & 49 ans
Hommes de 50 ans et plus

Femmes de moins de 25 ans
Femmes de 25 & 49 ans
Femmes de 50 ans et plus

Ensemble des catégories A, B, C

janvier décembre janvier Variation Variation
2013 2013 2014 sur un mois sur un an
15011 15923 15 895 -0,2 +5,9
16 687 17 075 17 209 +0,8 +3,1
4932 4911 4890 -0,4 -0,9
19 493 19 988 20 084 +0,5 +3,0
7273 8 099 8130 +0,4 +11,8
2 464 2530 2504 -1,0 +1,6
9 258 9672 9 658 -0,1 +4,3
3289 3721 3733 +0,3 +13,5
2 468 2381 2386 +0,2 -3,3
10 235 10 316 10 426 +1,1 +1,9
3984 4378 4397 +0,4 +10,4
31698 32998 33104 +0,3 +4,4

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminemenediartie des messages de relance envoyés auxdEmsd’emploi lors de la
campagne d’actualisation du mois d’ao(t 2013, kabre des sorties des listes pour défaut d'acttialisanregistrées au mois d'aodt 2013 a été
inhabituellement élevé. Cet incident, survenu pawseule actualisation du mois d'aolt 20¢8st également traduit par une hausse du nodmé&ées e
septembre 2013, en raison de la réinscription dhamnee des demandeurs d'emploi qui ne s'étaienagaalisés fin aolt.
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Pdle emploi dans le département

de I'Aude en janvier 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois & Pdle emploi

(catégories A, B, ( Effectifs et %
Données CVS janvier décembre janvier Variation. Variation
2013 2013 2014 sur un mois sur un an
Moins de 1 an 18 939 18 900 18 853 -0,2 -0,5
1 an ou plus 12 759 14 098 14 251 +1,1 +11,7
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusaih (%) 40,3 42,7 43,0 +0,4 pt +2,8 pt
Source: STMT - Péle emploi, Dares. Calcul des CW@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
Entrées et sorties a P6le emplo
(catégories A, 8) Effectifs et %
janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
Entrées a Pole emploi 3111 3246 3176 -2,1 +3,6
Sorties de Pdle emploi 2 707 3308 2974 +0,2 +12,9
Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des C@reccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
(1) : Evolution sur les trois mois par rapport awis mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois pampm@ aux mémes trois mois de l'année précédente
Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSArniscrits en fin de mois a P6le emploi
Effectifs et ©
Données brutes novembre décembre janvier
2013 2013 2014
Catégorie A 5813 5674 6 015
Catégorie B 705 696 713
Catégorie C 440 432 426
Catégories A, B, C 6 958 6 802 7154
Catégorie D 242 172 228
Catégorie E 518 527 543
Catégories A, B, C, D, E 7718 7 501 7 925
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocit A 23,1 22,8 23,6
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocs A, B, C 20,4 19,9 20,7
Source: STMT - Pdle emploi, Dares.
Offres d'emploi collectées p&ble emploi
Effectifs et ¢
janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 tr?m syr trois anngelle ;ur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 443 545 424 -9,0 +6,3
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 740 566 610 -5,9 -28,4
Ensemble 1183 1111 1034 -7,3 -16,2

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

-AUDE 2-
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap P6le emploi dans le départemer
du Gard en janvier 2014

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a
Pdle Emploi - catégories A et A,B,C (CVS)
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Fin janvier 2014, dans le département du Gard, 48 398
personnes sont inscrites a Pdle emploi en catégorie A. Ce
nombre diminue 0,1 % par rapport a fin décembre (soit 37
demandeurs d'emploi de moins). Sur un an, il augmente de
6,8%. Sur I'ensemble de la région, le nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A diminue de 0,3 % par rapaort
décembre (+ 6 % en un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A,
B, C s'établit a 67 840 dans le département du Gard fin janvier
2014. Ce nombre augmente de 0,3 % (avec 216 demandeurs
d'emploi supplémentaires). Sur un an, il augmente de 6,1u¥6. S
'ensemble de la région, le nombre de demandeurs d'emploi
inscrits en catégories A, B, C augmente de 0,5 % par rapport a
décembre (+5,4 % en un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégorie £

Effectifs et %

Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation

2017 2017 201< sur un mois surun an
Hommes 23 307 25092 25 086 -0,0 +7,6
Femmes 22 025 23 343 23312 -0,1 +5,8
Moins de 25 ans 7 565 7 910 7 825 -1,1 +3,4
Entre 25 et 49 ans 27 581 29 060 29 083 +0,1 +5,4
50 ans et plus 10 186 11 465 11 490 +0,2 +12,8
Hommes de moins de 25 ans 3972 4 253 4217 -0,8 +6,2
Hommes de 25 a 49 ans 13 962 14 853 14 817 -0,2 +6,1
Hommes de 50 ans et plus 5373 5986 6 052 +1,1 +12,6
Femmes de moins de 25 ans 3593 3657 3608 -1,3 +0,4
Femmes de 25 & 49 ans 13 619 14 207 14 266 +0,4 +4.,8
Femmes de 50 ans et plus 4 813 5479 5438 -0,7 +13,0
Ensemble de la catégorie 45 332 48 435 48 398 -0,1 +6,8
Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi
(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation

2017 2017 201< sur un mois surun an
Hommes 31384 33676 33777 +0,3 +7,6
Femmes 32561 33948 34 063 +0,3 +4,6
Moins de 25 ans 10 097 10 415 10 392 -0,2 +2,9
Entre 25 et 49 ans 39 657 41518 41 624 +0,3 +5,0
50 ans et plus 14 191 15 691 15 824 +0,8 +11,5
Hommes de moins de 25 ans 5150 5440 5438 -0,0 +5,6
Hommes de 25 a 49 ans 19 250 20 535 20 555 +0,1 +6,8
Hommes de 50 ans et plus 6 984 7701 7 784 +1,1 +11,5
Femmes de moins de 25 ans 4 947 4 975 4 954 -0,4 +0,1
Femmes de 25 & 49 ans 20 407 20983 21 069 +0,4 +3,2
Femmes de 50 ans et plus 7 207 7 990 8 040 +0,6 +11,6
Ensemble des catégories A, B, 63 945 67 624 67 840 +0,3 +6,1

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CWBireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Avertissement En raison de la défaillance dans I'acheminement d'utie gas messages de relance envoyés aux demandeurs dlenspdei la campagne
d’actualisation du mois d’aolt 2013, le nombre deSesodes listes pour défaut d'actualisation enregistié@sois d'aolt 2013 a été inhabituellement élevé. Cet
incident, survenu pour la seule actualisation du moisiti2@1 3, s’est également traduit par une hausse du ealfgntrées en septembre 2013, en raison de la
réinscription d'une partie des demandeurs d'emplaigsiétaient pas actualisés fin aodt.
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Pdle emploi dans le département
du Gard en janvier 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

(catégories A, B, Effectifs et %
Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation
2013 2013 2014 surun mois  surunan
Moins de 1 an 38 840 39 397 39 228 -0,4 +1,0
1 an ou plus 25105 28 227 28 612 +1,4 +14,0
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 39,3 41,7 42,2 +0,4 pt +2,9 pt

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Entrées et sorties a Pole emplo

(catégories B, C ) Effectifs et %
janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
Entrées a P6le emploi 6 616 6 876 6 643 +2,1 +2,7
Sorties de Pole emploi 5558 6241 6271 -1,3 +10,0

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport awis mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois pamm aux mémes trois mois de l'année précédente

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSArniscrits en fin de mois a P6le emploi
Effectifs et ©

Données brutes novembre décembre janvier
2013 2013 2014
Catégorie A 11 908 12 080 12 695
Catégorie B 1308 1351 1 356
Catégorie C 798 822 810
Catégories A, B, C 14 014 14 253 14 861
Catégorie D 386 320 409
Catégorie E 978 909 988
Catégories A, B, C, D, E 15 378 15482 16 258
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocit A 23,3 23,5 24,2
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocs A, B, C 20,3 20,4 21,1

Source: STMT - Pdle emploi, Dares.

Offres d'emploi collectées p&ble emploi
Effectifs et 9

janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 tr!m syr trois anngelle §ur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 747 1064 823 +3,6 +16,6
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 1571 1136 1442 +8,8 -21,0
Ensemble 2 318 2 200 2 265 +6,6 -8,6

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWBireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

-GARD 2-
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Pdle emploi dans le départemer
de I'Hérault en janvier 2014

Demandeurs d'’emploi inscrits en fin de mois & iy janvier 2014, dans le département de I'Hérault, 78 974

Pdle Emploi - catégories A et A,B,C (CVS)
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personnes sont inscrites & Pdle emploi en catégorie A. Céngom
diminue de 0,2 % par rapport a fin décembre (soit 138
demandeurs d'emploi de moins). Sur un an, il est en hausse de
6,5%. Sur l'ensemble de la région, le nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A diminue de 0,3 % par rapport
décembre (+ 6 % en un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B
C s'établit a 109 575 dans le département de I'Hérault fiigan
2014. Ce nombre est en hausse de 0,6 % (soit 632 demandeurs
d'emploi supplémentaires). Sur un an, il augmente de 5,3u6. S
'ensemble de la région, le nombre de demandeurs d'emploi
inscrits en catégories A, B, C augmente de 0,5 % par rapport a
décembre (+5,4 % en un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégorie £

Effectifs et %

. janvier décembre janvier Variation Variation

Données CVS

2017 2017 201< sur un mois surun an
Hommes 39 226 42 241 41 949 -0,7 +6,9
Femmes 34 927 36 871 37 025 +0,4 +6,0
Moins de 25 ans 12 500 12 767 12 686 -0,6 +1,5
Entre 25 et 49 ans 46 998 49 672 49 474 -0,4 +5,3
50 ans et plus 14 655 16 673 16 814 +0,8 +14,7
Hommes de moins de 25 ans 6 589 6 833 6 708 -1,8 +1,8
Hommes de 25 a 49 ans 24 868 26 593 26 340 -1,0 +5,9
Hommes de 50 ans et plus 7 769 8 815 8 901 +1,0 +14,6
Femmes de moins de 25 ans 5911 5934 5978 +0,7 +1,1
Femmes de 25 & 49 ans 22 130 23 079 23134 +0,2 +4,5
Femmes de 50 ans et plus 6 886 7 858 7 913 +0,7 +14,9
Ensemble de la catégorie 74 153 79 112 78 974 -0,2 +6,5
Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CB@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi
(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation

2017 2017 2014 sur un mois surun an
Hommes 53133 56 012 56 295 +0,5 +6,0
Femmes 50 915 52 931 53 280 +0,7 +4,6
Moins de 25 ans 16 598 16 678 16 750 +0,4 +0,9
Entre 25 et 49 ans 67 270 69 966 70 301 +0,5 +4,5
50 ans et plus 20180 22 299 22 524 +1,0 +11,6
Hommes de moins de 25 ans 8 502 8 653 8 631 -0,3 +1,5
Hommes de 25 a 49 ans 34 603 36 229 36 430 +0,6 +5,3
Hommes de 50 ans et plus 10 028 11 130 11 234 +0,9 +12,0
Femmes de moins de 25 ans 8 096 8 025 8119 +1,2 +0,3
Femmes de 25 & 49 ans 32 667 33737 33871 +0,4 +3,7
Femmes de 50 ans et plus 10 152 11 169 11 290 +1,1 +11,2
Ensemble des catégories A, B, 104 048 108 943 109 575 +0,6 +5,3

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CiBireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Avertissement En raison de la défaillance dans I'acheminement darie ples messages de relance envoyés aux demandeysioilers de la campagne
d’actualisation du mois d’aolt 2013, le nombre deSesodes listes pour défaut d'actualisation enregistié@sois d'aolt 2013 a été inhabituellement

élevé. Cet incident, survenu pour la seule actualisdtiamois d'aolt 2013, s’est également traduit par ungskailu nombre d'entrées en septembre 2013, en
raison de la réinscription d'une partie des demandé&mgptbi qui ne s'étaient pas actualisés fin aodt.

-HERAULT 1-



Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Pdle emploi dans le département
de I' Hérault en janvier 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

(catégories A, B, Effectifs et %
Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation
2013 2013 2014 surun mois  surunan
Moins de 1 an 63 300 63 553 63 845 +0,5 +0,9
1 an ou plus 40 748 45 390 45 730 +0,7 +12,2
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 39,2 41,7 41,7 +0,1 pt +2,6 pt

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Entrées et sorties a Pole emplo

(catégories B, C ) Effectifs et %
janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
Entrées & Pole emploi 10 840 11 505 11 110 -0,9 +5,0
Sorties de P6le emploi 9 389 11 165 10111 -0,1 +13,6

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport awis mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois pamm aux mémes trois mois de l'année précédente

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSArniscrits en fin de mois a P6le emploi
Effectifs et ©

Données brutes novembre décembre janvier
2013 2013 2014
Catégorie A 18 776 18 504 19 663
Catégorie B 2 263 2339 2310
Catégorie C 1225 1276 1286
Catégories A, B, C 22 264 22119 23 259
Catégorie D 544 444 576
Catégorie E 1342 1317 1426
Catégories A, B, C, D, E 24 150 23 880 25 261
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocit A 22,3 22,2 23,0
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocs A, B, C 19,7 19,6 20,4

Source: STMT - Pdle emploi, Dares.

Offres d'emploi collectées p&ble emploi
Effectifs et 9

janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 tr!m syr trois anngelle §ur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 1920 1908 1 896 -3,4 -0,5
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 2294 2 316 2127 -3,3 -6,5
Ensemble 4214 4224 4023 -3,3 -3,8

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWBireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

-HERAULT 2-
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REPUBLIQUE FRANGAISE pole emploi
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Pdle Emploi dans le département
de la Lozere en janvier 2014

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a

Pole Emploi - catégories A et A,B,C (CVS) Fin janvier 2914, _dan§ IeA département de’ la _Lozére, 2 179
personnes sont inscrites & Péle emploi en catégorie A. Céneom

est en baisse de 1,1 % par rapport a fin décembre (soit 24
4000 demandeurs d'emploi de moins ). Sur un an, il est en hausse de
4,4%. Sur l'ensemble de la région, le nombre de demandeurs

3500

d'emploi inscrits en catégorie A diminue de 0,3 % par rapport
3000+ décembre (+6 % en un an).
2500

2 OOOM Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B
C s'établit a 3 392 dans le département de la Lozére fin janvie

1 500+
R 2014. Ce nombre reste stable . Sur un an, il augmente de 2,8 %. E
—+—| 0zére cat A, B, C

1000 Lozére cat A région Languedoc-Roussillon, le nombre de demandeursptiiem
500 inscrits en catégories A, B, C augmente de 0,5 % par rapport a
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi
(catégori Effectifs et %
Données CVS janvier décembre janvier Varlatlonr Variation
201: 201 201 sur un mois sur un an

Hommes 1144 1205 1196 -0,7 +4,5
Femmes 944 998 983 -1,5 +4,1
Moins de 25 ans 373 394 381 -3,3 +2,1
Entre 25 et 49 ans 1213 1273 1271 -0,2 +4,8
50 ans et plus 502 536 527 -1,7 +5,0
Hommes de moins de 25 ans 195 214 203 5,1 +4,1
Hommes de 25 & 49 ans 671 698 710 +1,7 +5,8
Hommes de 50 ans et plus 278 293 283 -3,4 +1,8
Femmes de moins de 25 ans 178 180 178 -1,1 +0,0
Femmes de 25 & 49 ans 542 575 561 2,4 +3,5
Femmes de 50 ans et plus 224 243 244 +0,4 +8,9
Ensemble de la catégorie A 2 088 2 203 2179 -1,1 +4,4

Source: STMT - Péle emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation

201% 2017 2014 sur un mois sur un an
Hommes 1591 1645 1654 +0,5 +4,0
Femmes 1724 1747 1738 -0,5 +0,8
Moins de 25 ans 561 576 578 +0,3 +3,0
Entre 25 et 49 ans 2017 2 034 2 044 +0,5 +1,3
50 ans et plus 737 782 770 -1,5 +4,5
Hommes de moins de 25 ans 275 276 280 +1,4 +1,8
Hommes de 25 a 49 ans 965 991 1 005 +1,4 +4,1
Hommes de 50 ans et plus 351 378 369 -2,4 +5,1
Femmes de moins de 25 ans 286 300 298 -0,7 +4,2
Femmes de 25 a 49 ans 1052 1043 1039 -0,4 -1,2
Femmes de 50 ans et plus 386 404 401 -0,7 +3,9
Ensemble des catégories A, B, C 3315 3392 3392 +0,0 +2,3

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des C\Bireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Avertissement En raison de la défaillance dans I'acheminement d'urie pag messages de relance envoyés aux demandeurs d’emsplei l® campagr
d’actualisation du mois d’aolt 2013, le nombre desesodes listes pour défaut d'actualisation enregistrée®as d'aolt 2013 a été inhabituellement él©ed.
incident, survenu pour la seule actualisation du moi€itiz@1 3, s’est également traduit par une hausse du notebteéds en septembre 2013, en raison de la
réinscription d'une partie des demandeurs d'emplaigusiétaient pas actualisés fin aoat.
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Péle emploi dans le département
de la Lozere en janvier 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

(catégories A, B, Effectifs et %
Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation
2013 2013 2014 sur un mois sur un an
Moins de 1 an 2 203 2140 2142 +0,1 -2,8
1 an ou plus 1112 1252 1250 -0,2 +12,4
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 33,5 36,9 36,9 -0,1 pt +3,3 pt

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Entrées et sorties a P6le emplo

(catégories B, C ) Effectifs et %
janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants trois mois
(1) glissants (2
Entrées a P6le emploi 390 374 395 -2,5 -2,3
Sorties de Pole emploi 369 397 398 +1,5 +8,4

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport awis mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois pamm aux mémes trois mois de l'année précédente

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSArniscrits en fin de mois a P6le emploi
Effectifs et ©

Données brutes novembre décembre janvier
2013 2013 2014
Catégorie A 352 347 368
Catégorie B 53 59 71
Catégorie C 20 26 14
Catégories A, B, C 425 432 453
Catégorie D 31 24 38
Catégorie E 52 a7 53
Catégories A, B, C, D, E 508 503 544
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocit A 14,3 14,0 14,5
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocis A, B, C 11,8 11,9 12,4

Source: STMT - Pdle emploi, Dares.

Offres d'emploi collectées p&bdle emploi
Effectifs et 9

janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 tr!m syr trois anngelle §ur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 98 105 95 -5,7 +10,2
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 91 99 119 -8,9 -19,3
Ensemble 189 204 214 -7.3 -6,1

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWBireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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i Préfectude la région Languedoc-
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Direction Régionale Pdle Emplo
Languedoc-Roussillol

Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Pdle emploi dans le département
des Pyrénées-Orientales en janvier 2014

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a
Pble Emploi - catégories A et A,B,C (CVS)

Fin janvier 2014, dans le département des Pyrénées-QOegnta
31 174 personnes sont inscrites a Pdle emploi en catégo@eA.
nombre est en baisse de 1,3 % par rapport a fin décembre (soit

45000 403 demandeurs d'emploi de moins). Sur un an, il augmente de
40 000 4,7 %. Sur l'ensemble de la région, le nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A diminue de 0,3 % par rapport
35 0001 décembre (+6 % en un an).
30 000
25 000 Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B
C s'établit a 43 108 dans le département des Pyrénées-dle®nt
20 000+ fin janvier 2014. Ce nombre est en hausse de 0,6 % (soit 254
15 0004 == Pyrénées-Orientales cat A, B, C demandeurs d'emploi supplémentaires). Sur un an, il augnoen
—— Pyrénées-Orientales cat A 5,8 %. Sur I'ensemble de la région, le nombre de demandeurs
10000 5—— P JE— . = d'emploi en catégories A, B, C augmente de 0,5 % par rapport a
T3 7 3 7 9 7 2 7 décembre (+5,4 % en un an).
Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi
(catégorie £ Effectifs et %
Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation
2012 20172 201< sur un mois sur un an
Hommes 15 810 16 864 16 550 -1,9 +4,7
Femmes 13 959 14 713 14 624 -0,6 +4,8
Moins de 25 ans 5024 5061 4 979 -1,6 -0,9
Entre 25 et 49 ans 18 225 19121 18 842 -1,5 +3,4
50 ans et plus 6 520 7 395 7 353 -0,6 +12,8
Hommes de moins de 25 ans 2732 2 763 2714 -1,8 -0,7
Hommes de 25 & 49 ans 9 664 10 264 10 004 -2,5 +3,5
Hommes de 50 ans et plus 3414 3837 3832 -0,1 +12,2
Femmes de moins de 25 ans 2292 2 298 2 265 -1,4 -1,2
Femmes de 25 & 49 ans 8561 8 857 8 838 -0,2 +3,2
Femmes de 50 ans et plus 3106 3558 3521 -1,0 +13,4
Ensemble de la catégorie 29 769 31577 31174 -1,3 +4,7

Source: STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CWBireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation

2017 2017 201< sur un mois surun an
Hommes 20751 21 840 21 970 +0,6 +5,9
Femmes 20 004 21014 21138 +0,6 +5,7
Moins de 25 ans 6523 6 574 6 569 -0,1 +0,7
Entre 25 et 49 ans 25 467 26 458 26 659 +0,8 +4,7
50 ans et plus 8 765 9822 9 880 +0,6 +12,7
Hommes de moins de 25 ans 3425 3424 3420 -0,1 -0,1
Hommes de 25 & 49 ans 13 040 13631 13725 +0,7 +5,3
Hommes de 50 ans et plus 4 286 4785 4 825 +0,8 +12,6
Femmes de moins de 25 ans 3098 3150 3149 -0,0 +1,6
Femmes de 25 & 49 ans 12 427 12 827 12 934 +0,8 +4,1
Femmes de 50 ans et plus 4 479 5037 5 055 +0,4 +12,9
Ensemble des catégories A, B, 40 755 42 854 43 108 +0,6 +5,8

Source: STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CB@ireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Avertissement En raison de la défaillance dans I'acheminememedbartie des messages de relance envoyés aurdkumsd’emploi lors de la campagne
d’actualisation du mois d’aolt 2013, le nombre stasies des listes pour défaut d'actualisationgéstrées au mois d'aolt 2013 a été inhabituellement
élevé. Cet incident, survenu pour la seule actatidis du mois d'aolt 2013, s’est également trggiriuine hausse du nombre d'entrées en septemt@ee2C1
raison de la réinscription d'une partie des demansd#iemploi qui ne s'étaient pas actualisés fir.ao
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Demandeurs d'emploi inscrits et offres collectéesap Péle emploi dans le département
des Pyrénées-Orientales en janvier 2014 (suite)

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

(catégories A, B, Effectifs et %
Données CVS janvier décembre janvier Variation Variation
2013 2013 2014 surun mois  surunan
Moins de 1 an 25451 25731 25 847 +0,5 +1,6
1 an ou plus 15 304 17 123 17 261 +0,8 +12,8
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 37,6 40,0 40,0 +0,1 pt +2,5 pt

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

Entrées et sorties a P6le emplo

(catégories B, C ) Effectifs et %
janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 trim sur trois annuelle sur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
Entrées a P6le emploi 4 339 4516 4354 -1,4 +3,2
Sorties de Pole emploi 3982 4 398 4213 +1,2 +10,0

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE

(1) : Evolution sur les trois mois par rapport awis mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois pamm aux mémes trois mois de l'année précédente

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSArniscrits en fin de mois a P6le emploi
Effectifs et ©

Données brutes novembre décembre janvier
2013 2013 2014
Catégorie A 7 605 7476 7774
Catégorie B 796 802 833
Catégorie C 434 474 492
Catégories A, B, C 8835 8 752 9 099
Catégorie D 256 209 288
Catégorie E 570 602 614
Catégories A, B, C, D, E 9661 9563 10 001
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocit A 21,7 21,7 22,3
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocs A, B, C 19,5 19,3 19,9

Source: STMT - Pdle emploi, Dares.

Offres d'emploi collectées p&bdle emploi
Effectifs et 9

janvier décembre janvier Variation Variation
Données CVS 2013 2013 2014 tr!m syr trois anngelle §ur
mois glissants  trois mois
(1) glissants (2
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 459 547 420 +26,3 +39,7
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 873 964 729 +8,2 +9,6
Ensemble 1332 1511 1149 +14,8 +20,0

Source: STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CWBireccte Languedoc-Roussillon / Service ESE
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